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Henczy Gyute Kiichis
és Fondeloitozet



      NYILATKOZAT

      Gyermek(ek) után járó pótszabadság igénybevételéről


A munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 118. § - a alapján a 16 éven aluli gyermek(ek) után a közalkalmazottat - amennyiben saját háztatásában neveli - pótszabadság illeti meg.

Fentiekre tekintettel az alábbi gyermeke(i)m után járó pótszabadságot igénybe kívánom venni.
Közalkalmazott

neve:……………………………………………………………………………………………..

szervezeti egység neve:………………………………………………………………………….
Gyermek(ek) adatai:

	Gyermek neve
	Születési helye
	Születési ideje
	TAJ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Debrecen, ………….év……………………..hó……….nap


…………………………………..

           közalkalmazott aláírása

Mellékletként kérjük csatolni:

· az Mt 294. § (1) bekezdés c) pontjára tekintettel - a saját háztartás igazolása céljából - a gyermek(ek)  lakcímkártyájának másolatát, 

· a fogyatékos gyermek után járó pótszabadságra való jogosultság igazolása céljából az emelt összegű családi pótlékra jogosító határozat másolatát.

TÁJÉKOZTATÁS
Mt. 118. § (1) A munkavállalónak a tizenhat évesnél fiatalabb

a) egy gyermeke után kettő,

b) két gyermeke után négy,

c) kettőnél több gyermeke után összesen hét

munkanap pótszabadság jár.

(2) Az (1) bekezdés szerinti pótszabadság fogyatékos gyermekenként két munkanappal nő, ha a munkavállaló gyermeke fogyatékos

(3) A pótszabadságra való jogosultság szempontjából a gyermeket előszór a születésének évében, utoljára pedig abban az évben kell figyelembe venni, amelyben a tizenhatodik életévet betölti


Érvényesség kezdete:
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